Rodziny zastgpcze i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W Urzedzie Miasta Krakowa 11 czerwca z zawodowymi rodzinami zastep-
czymi oraz pracownikami, ktérzy na co dzien wspieraja ich prace, spotkal
si¢ Jacek Majchrowski Prezydent Miasta Krakowa. Podczas uroczystosci ro-
dziny zastepcze otrzymaly odznaki Honoris Gratia.

— Podjgliscie sig¢ Panstwo trudnej misji
opieki nad dzieémi, ktore dzigki Wam
maja dom, prawdziwa, kochajaca rodzi-
ng i wracaja do spoleczenstwa. Dzigkuje
Panstwu za pracg i shuzbg. Wszystkim
wspaniatym rodzicom, ktorzy sprawu-
ja pieczg zastepcza nad dzie¢mi, zycze
jak najwigcej szczgsliwych dni, zdrowia
i spetnienia w Zyciu osobistym i w tej
niezwyklej pracy — powiedziat podczas
spotkania w magistracie prezydent Kra-
kowa Jacek Majchrowski.

W Krakowie w rodzinnej pieczy za-
stepczej i w placowkach rodzinnych wy-
chowywanych jest ponad 500 dzieci.
Organizacja wspierania rodzin zajmuja
si¢ pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie — Ze-
spotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej.
O codziennej pracy rozmawiamy z pra-
cownikami zespotu: Malgorzata Nicie-
jewska, Izabela Socha, Anna Stecka.

Red.: Kim jest koordynator?

Malgorzata Niciejewska: Koordyna-
tor to osoba, ktéra wspiera rodzing w
jej funkcjonowaniu m.in. poprzez pro-
ponowanie szkolen dla rodzicow zastgp-
czych, zapewnienie rodzinom poradnic-
twa psychologicznego, prawnego oraz
terapii. To takze praca z dzie¢mi. Mo-
tywujemy je do nauki i rozwijania za-
interesowan

Red.: Na czym polega praca koor-
dynatora?

Malgorzata Niciejewska: — Praca ko-
ordynatora jest wieloaspektowa. Poma-
gamy zarowno w zalatwianiu spraw
urzgdowych w imieniu rodziny, dbamy
o poprawg relacji dzieci z rodzicami
biologicznymi (jesli jest taka mozli-
wos¢). Staramy si¢ takze motywowaé do
roznych dziatan. Wskazujemy braki
i pomagamy w ich niwelowaniu.
Dlatego bardzo istotnymi cechami, bez
ktorych nie wyobrazam sobie tej pracy
jest empatia i szacunek do drugiego
czlowieka.

Izabela Socha: JesteSmy czgsto po-
$rednikami migdzy rodzina zastgpcza,
rodzing biologiczna, réznymi instytucja-
mi oraz sadem. Wspieramy rodziny w
wykonywaniu ich obowiazkéw, razem
z rodzing cieszymy si¢ sukcesami i
martwimy klopotami. Czuwamy nad
tym, aby opieka nad dzie¢mi byta spra-
wowana prawidtowo. Wlasnie z uwagi
na t¢ podwojna rol¢ — osoby wspiera-
jacej 1 nadzorujacej realizacje zadan, naj-
wazniejsze w pracy koordynatora jest
zdobycie zaufania rodziny, nawiazania
z nig relacji opartej na zaufaniu — bez
tego trudno jest mowi¢ o wspotpracy.

Red.: Co jest najtrudniejszego w
pracy koordynatora?

Izabela Socha: Najwigcej trudnos$ci
sprawia tempo pracy, nieprzewidywal-
nos$¢, niemozliwo$¢ zaplanowania dzia-
fan nawet na najblizsze dni. To wyni-
ka z sytuacji, z ktorymi spotykamy si¢
na co dzien i czgsta konieczno$¢ dzia-
lania interwencyjnego. Jest to praca
znacznie obcigzajaca emocjonalnie,
przede wszystkim w sytuacji kiedy
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dziecko umieszczone w rodzinie zastgp-
czej zostato skrzywdzone przez doro-
stych.

Malgorzata Niciejewska: W moim
odczuciu najwigkszym wyzwaniem w tej
pracy jest aby by¢ obiektywnym — cza-
sem bardzo trudno wyj$¢ poza swoje
oczekiwania wzgledem rodziny i dziec-
ka, nie narzuca¢ im swoich przekonan
i warto$ci. Trudne bywa doswiadczenie
bezsilnosci, zwlaszcza gdy niewiele
mozna zrobié, by zmieni¢ sytuacjg, bo
o sytuacji dziecka zawsze decyduje sad.
Bardzo trudno jest zakonczy¢ pracg i po
prostu wréci¢ do swojego prywatnego
zycia. Czgsto mysle o dzieciach i rodzi-
nach zastgpczych poza praca, rozwazam
mozliwosci pomocy, rozwiazania danej
sytuacji, itp.

Red.: Dlaczego dzieci trafiaja do Ro-
dzin Zastepczych?

Malgorzata Niciejewska: Powodem
umieszczenia dziecka w rodzinie zastep-
czej jest niemozno$¢ sprawowania opie-
ki przez rodzicow biologicznych. Przy-
czyny tego moga by¢ rozne: uzaleznie-
nie, zaniedbywanie dzieci, przemoc
wobec dziecka, porzucenie, rzadziej
choroba lub $mier¢ rodzica. Kazde
dziecko umieszczone w rodzinie zastgp-
czej ma za soba jakie$ trudne doswiad-
czenie zwigzane z rodzicami biologicz-
nymi. Do zawodowych rodzin zastep-
czych trafiaja rowniez dzieci prosto ze
szpitala, w ktérym matka lub rodzice
wyrazili wstgpna zgode na adopcje
swojego dziecka.

Red.: Kim sa osoby, ktore chcg zo-
sta¢ zawodowa rodzina zastepcza?

Anna Stecka, psycholog: Osoby ktore
chca zosta¢ rodzicami zastgpczymi
mozna by podzieli¢ na dwie grupy.
Pierwsza grupa to osoby z rodziny
dziecka, blizsi lub dalsi krewni, ktorzy
czesto nie szukali takiej roli dla siebie,
ale sytuacja kogo$ bliskiego wptyngta
na ich decyzje. Sa to rodziny dzieci,
ktorych rodzice z réznych przyczyn nie
moga sprawowa¢ nad nimi opieki
(dziadkowie, pelnoletnie rodzenstwo,
wujkowie, ciocie). Druga grupeg stano-
wig osoby niespokrewnione z dzieckiem,
czasem samotne, bezdzietne, a czasem
majace swoja pelng rodzing. To co ta-
czy te osoby to wrazliwo$¢ na drugie-
go cztowieka, duza empatia i che¢ nie-
sienia pomocy najstabszym.

Osoby, ktore chca zosta¢ zawodowa
rodzing zastepcza czgsto swoja decyzje
motywuja w ten sposob, ze lubia dzie-
ci i chea sig¢ nimi opiekowac ale takze
checia wykonywania pracy zawodowej
w domu.

Red.: Kto moze zosta¢ rodzicem za-
stepczym?

Malgorzata Niciejewska: Rodzicem
zastgpczym moze zosta¢ matzenstwo lub
osoba samotna. Wazne, by byt to kto§,
kto nie byl pozbawiony wtadzy rodzi-
cielskiej wobec wiasnych dzieci (lub nie
mial tej wladzy ograniczonej), by miat
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
byt osoba zdrowa, zamieszkiwat na te-
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renie Krakowa oraz miat odpowiednie
warunki, by przyja¢ dziecko pod swo-
ja opieke (state zrodto dochodu, miesz-
kanie).

si¢ zazdro$¢ o uczucia dziecka do ro-
dzicow. To co réwniez powstrzymuje
przed podjeciem funkcji rodzica zastgp-
czego jest Igk przed chorobami, niepet-
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si¢ efekty; rodzina zaczyna si¢ robié¢
bardziej otwarta na sugestie, wdraza je
W swoje zycie.

Innym szczegdlnym momentem jest

Anna Stecka: Z perspektywy psycho-
loga powinna by¢ to osoba cickawa
drugiego cztowieka, bo ciekawos¢ spra-
wia, ze w ogoble dostrzega si¢ innych.
Empatyczna, bo zrozumie co czuje,
przezywa kto$ kto nie jest nim samym.
Gotowa na zmiany w swoim zyciu, bo
pojawienie si¢ dziecka w rodzinie za-
wsze niesie za soba ,,rewolucj¢”. Ela-
styczna, aby podaza¢ za dzieckiem,
akceptowac jego indywidualno$¢. Kon-
sekwentna i przewidywalna aby upo-
rzadkowaé dziecku $wiat, ktory najcze-
sciej w jego domu byt chaotyczny i nie-
bezpieczny. Odwazna, aby nie bata si¢
historii i doswiadczen dziecka. Majaca
wysokie poczucie wartosci aby pokazaé
dziecku, ze nalezy siebie kocha¢ a przy-
najmniej lubié, Ze trzeba o siebie dbac,
spetnia¢ swoje marzenia i realizowac
swoje pasje oraz ciepta, serdeczna, z
poczuciem humoru.

Red.: Dlaczego tak malo oséb decy-
duje si¢ na bycie rodzicem zastep-
czym?

Malgorzata Niciejewska: Jesli kto$
$wiadomie podejmuje taka decyzj¢ to
zdaje sobie sprawg, ze dziecko, ktore do
niego trafi, bedzie dzieckiem ,,trudnym”,
pokaleczonym przez los, czgsto maja-
cym za soba niewyobrazalng traumeg.
Dla os6b zainteresowanych piecza za-
stepcza nietatwe do zaakceptowania jest
réwniez to, ze rodzina zastgpcza z de-
finicji jest tymczasowa. Maluch, ktore-
mu da si¢ mitos¢, ,,odratuje”, wyleczy,
nauczy $wiata — czgsto kosztem ogrom-
nego zaangazowania — moze powrocié
do rodzicow biologicznych lub zostaje
przygotowane do adopcji.

Izabela Socha: Praca rodzica zastep-
czego jest obarczona duza odpowiedzial-
noscia. Jest to praca ktora wykonuje si¢
24 godziny na dobg.

Anna Stecka: Kandydaci na rodzicow
zastepczych najbardziej boja si¢ kontak-
tow z rodzicami biologicznymi dziecka
oraz jego rodzina pochodzenia, w pew-
nym sensie zaproszenia ich do swojej
przestrzeni osobistej. Trudno tez jest im
zaakceptowa¢ fakt, ze dziecko ma swoja
historig, rodzing, ktéra mimo wszystko
jest dla dziecka wazna. Moze pojawic

nosprawnoscia dziecka. Kandydaci czg-
sto boja sig, ze sobie nie poradza, czu-
ja si¢ bezradni wobec choroby dziecka.

Red.: Co jest najtrudniejszego w by-
ciu rodzicem zastepczym?

Izabela Socha: Z moich rozméw z
zawodowymi rodzicami zast¢pczymi
wynika, ze najtrudniejsze w ich pracy
jest uczestniczenie w kontaktach rodzi-
cow biologicznych z dzie¢mi oraz roz-
stania z dzie¢mi powierzonymi. Zdarza
sig, ze rodzice oskarzaja rodzing zastep-
cza o niewlasciwa opieke lub o to, ze
zabrali im dziecko — a to przeciez sad
zadecydowal o konieczno$ci umieszcze-
nia dziecka w pieczy a oni to postano-
wienie sadu realizuja. Czasem po zakon-
czonym spotkaniu z rodzicami dziecko
biegnie stesknione do opiekunow zastep-
czych bo chce juz wraca¢ do domu
(domu zastgpczego) — i to tez sa trud-
ne momenty dla rodzin zastgpczych,
gdyz obrazuja skomplikowana sytuacje
emocjonalna dziecka.

Malgorzata Niciejewska: Trudne
moze by¢ nieprzenoszenie na dziecko
emocji, jakie zywilo si¢ do jego rodzi-
ca, nieporownywanie z rodzicem. Trud-
ne moze by¢ tez zaakceptowanie dziecka
z jego petnia (mozliwosciami, deficyta-
mi, ulomno$ciami) oraz ,,niezagtaskiwa-
nie” dziecka — bo przeciez przezyto trau-
mg¢ i chcialoby si¢ to wynagrodzi¢.

Praca z rodzinami zast¢pczymi jak
podkreslaja nasze rozmowczynie jest
cigzka, ale przynosi takze bardzo duzo
satysfakeji. Dla Pani Izabeli to te chwile,
kiedy zdaje sobie sprawg, lub po pro-
stu zauwaza, jakie dziecko robi postg-
py W rozwoju mimo, ze rokowania byly
zte oraz kiedy zostaje uregulowana sy-
tuacja prawna i dziecko znajduje dom
na zawsze.

Pani Matgorzata podkresla, ze trudno
mowic o szczegdlnym dniu; raczej zda-
rzaja si¢ szczegdlne momenty. Jednym
z nich jest na pewno przezycie ,,prze-
fomu” w rodzinie — gdy dotychczas
zamknigta na wspolprace rodzina zaczy-
na si¢ przetamywaé, gdy widac, ze cza-
sem nawet kilkuletnia praca na zasadzie
,kropli drazacej skale” zaczyna przyno-
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miejsce dobre do zycia
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sytuacja, gdy zamknigty i niechgtny do
rozmOw nastolatek otwiera si¢, nawig-
zuje kontakt z koordynatorem, czuje si¢
na tyle bezpiecznie, ze pozwala sobie
przy koordynatorze wyrzuci¢ zalegaja-
ce w nim trudne emocje, czego nigdy
wczesniej nie robil.

MIASTO KRAKOW WSPIERA

RODZINY ZASTEPCZE

Rodziny zastgpcze sa objete wsparciem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastep-
czej, ktorzy stuza poradnictwem, odpo-
wiadaja na biezace potrzeby rodzin
zwiazane z ich funkcjonowaniem. Kra-
kowskie rodziny zastgpcze uczestnicza
w grupach wsparcia, superwizji, licznych
szkoleniach oraz spotkaniach okoliczno-
Sciowych. Dziata wolontaryjna pomoc
dzieciom w nauce. Dzieci i dorosli ko-
rzystaja z pomocy psychologicznej spe-
cjalistoéw zatrudnionych w MOPS spe-
cjalnie do ich dyspozycji. Rodziny za-
stgpcze korzystaja z prowadzonego na
zlecenie Gminy Miejskiej Krakow Pro-
gramu Aktywnosci Lokalnej, w ramach
ktorego uczestnicza w konsultacjach lo-
gopedycznych, dietetycznych, poradnic-
twie prawnym, mediacjach, pomocy w
nauce, jezdzie konnej, nauce gry na
gitarze, nauce ptywania, robotyce oraz
w zajeciach rozwijajacych talenty i za-
interesowania, warsztatach z podstaw
komunikacji w jezyku angielskim, $wie-
tlicy weekendowej, wycieczkach.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, zawodo-
wym rodzinom zast¢pczym przystugu-
je wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagro-
dzenia ustala w przypadku Krakowa
Rada Miasta. W Gminie Miejskiej Kra-
kow wynagrodzenia dla zawodowych
rodzin zastgpczych zgodnie z nowa
uchwatlg bedzie utrzymane na poziomie
od 3100 zt do 4900 zt, w zaleznosci od
typu rodziny oraz liczby umieszczonych
w niej dzieci. Jest to wlasciwie najwyz-
sze wynagrodzenie w Polsce. Rodziny
zastepcze majg rOwniez zagwarantowane
ustawowo $wiadczenia na pokrycie
kosztéw utrzymania dzieci, dodatek
wychowawczy na nie, oraz inne fakul-
tatywne $§wiadczenia zwiazane z ich
biezacymi potrzebami.
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